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PeopleSpheres rend la révolution de
I'intelligence artificielle accessible a toutes les
entreprises en centralisant et en
interconnectant toutes les données et actions
RH sur une plateforme unique. Pour gagner en
compétitivité, il est aujourd’hui impératif de
donner aux RH les moyens de copiloter le
business par la donnée. C’est pourquoi la
plateforme PeopleSpheres propose aux
entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
de créer un SIRH sur mesure, modulable et
évolutif. En démocratisant les bénéfices de
I'économie de la donnée, PeopleSpheres
affirme une ambition forte : libérer le potentiel
de croissance des PME et des ETI.
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PeopleSpheres makes the artificial intelligence
revolution accessible to all businesses
centralizing and interc

a single platform. To gain a competitive
advantage, it is now crucial to give HR the
means to co-pilot th

This is why the PeopleSpheres platform offers
businesses of all sizes and in all sectors the
opportunity to create

and scalable HRIS. By democratizing the
benefits of the data economy, PeopleSpheres

has a strong ambition: To
potential of SMEs and
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Nos valeurs

® INNOVATION

Depuis sa création, PeopleSpheres

se positionne comme pionnier et défricheur
de tendances. Notre métier est de
développer, d’agréger et de connecter des
technologies afin d’accompagner la
transformation des entreprises et favoriser
le bien-étre de leurs collaborateurs.
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Since its inception, PeopleSpheres has
positioned itself as a pioneer and trend-
setter. Our job is to develop, aggregate and
connect technologies to support the
transformation of companies and promote
the well-being of their employees.
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® EMPAT1

Nous reconnaissons la singularite de nos
clients et respectons leur liberte de choix :
c’est pourquoi nous créons pour eux un
environnement RH personnalisé, modulable
et évolutif. La technologie doit s’adapter
aux usages des utilisateurs

et non l'inverse.
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We respect the freedom of choice and the
uniqueness of our customers, which is why
we create a personalized, modular and
scalable HR environment for

them. Technology should adapt to the user
and not the other way around.

¢ TENA

Nous ne lacherons rien tant que vous
n'aurez pas réussi. Chez PeopleSpheres,
nous pensons que les bénéfices liés a
I’économie de la donnée ne doivent pas étre
I’apanage des grandes entreprises. Réduire
la fracture numérique est notre combat au
quotidien. Nous nous mobilisons chaque jour
aux cotés des PME et des ETI pour les aider
a libérer leur potentiel de croissance.

==

We won’t quit until you succeed. At
PeopleSpheres, we believe the benefits of
the data economy aren’t just for the big
players. Bridging the digital divide is our
mission. We work every day alongside SMEs
and mid-sized companies to help them
unlock their growth potential.
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NOUS CREONS UNE TROISIEME VOIE
DANS LE MONDE DES SOLUTIONS RH.

Nous croyons que tous nos clients doivent avoir la liberté

de composer leur SIRH sans avoir a subir le poids

de la complexité de leur systéme d’information. C’est pourquoi
nous avons créeé une troisieme voie, en orchestrant

sur notre plateforme un large écosystéme de partenaires.

NOUS RENDONS L‘/NTELLIGENCE ARTIFICIELLE
ACCESSIBLE A TOUTES LES ENTREPRISES.

Dans un contexte d’incertitude et de changement permanent,
nous pensons que les entreprises les plus performantes

sont les entreprises pilotées par la donnée, et que I'intelligence
artificielle est la réponse a ce défi. C’est pour cela que nous
nous fixons comme mission de rendre cette révolution
technologique accessible a toutes les entreprises.
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WE CREATE A THIA
IN THE WORLD OF HR SO

We believe that all our customers should have the freedom

to compose their HRIS without having to bear the burden

of the complexity of their information systems. That's why
we've created a third way, by orchestrating a large ecosystem
of partners on our platform.

WE MAKE ARTIFICIAL INT,
ACCESS/BLETO ALL CcOl

In a context of uncertainty and constant change, we believe
that the most successful companies are those driven by data,
and that artificial intelligence is the answer to this challenge.
That's why our mission is to make this technological revolution
accessible to all businesses.




NOUS POSITIONNONS LES RH
EN CO-PILOTES DE CETTE REVOLUTION.

Chez PeopleSpheres, nous sommes convaincus que les RH
constituent la colonne vertébrale de ces profondes
transformations. Avec notre plateforme, nous leur donnons

les moyens d’accélérer la croissance de leur entreprise en tirant
la quintessence de leurs données.

NOUS LIBERONS LE POTENTIEL
DE CROISSANCE DES PME ET DES ETI.

Nous pensons que les bénéfices de 'Economie de la donnée ne
doivent plus étre 'apanage des grands groupes. Avec nos
partenaires, nous nous mobilisons chaque jour sur les territoires
aux cotés des entreprises qui contribuent a la vitalité économique
de la France. Ensemble, nous libérons le potentiel de croissance
des PME et des ETI.
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WE POSITION HR AS CO
OF THIS REVOLU"

At PeopleSpheres, we are convinced that HR is the backbone
of these profound transformations. With our platform, we give
them the means to accelerate their company's growth by making
the most of their data.

WE UNLEASH THE GROWTH P
OF SMES AND

We believe that the benefits of the Data Economy should

no longer be the exclusive preserve of large corporations.
With our partners, we are mobilizing every day on the ground
alongside the companies that contribute to France's economic
vitality. Together, we are unleashing the growth potential

of SMEs and ETIs.
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Rendre la révol
de l'intelligence arti
accessible a toutes les
entreprises.

To make the arti
intelligence revol
accessible to all businesses.
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Briser le plafond de verre Shatter the glass ceiling
qui empéeche les PME et les ETI preventing French SMEs and
francaises d’entrer de plain-pied mid-sized companies from
dans I'Economie de stepping into the data
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Positionner les RH en ¢ Position HR as the
de la croissance. of growth.
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Interconnecter ET Centraliser Interconnect AND centralize HR
la donnée RH sur une p! data on a single pl

uniqu
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Unleash the growth p
of SMEs and mid-sized
companies.

Libérer le potenti
croissance des PME et des ETI.
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