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CHECKLIST 
pour choisir votre logiciel de        

SIRH 
 

http://www.peoplespheres.fr/


Base de données des salariés sécurisée avec des fiches
collaborateurs extrêmement complètes 

Intranet, annuaire d’entreprise, organigramme 

Gestion intelligente des CV et compétences 

Une édition automatique du registre du personnel 

Self-service : possibilité pour le collaborateur de mettre
à jour ses informations personnelles 

Outil d’extraction et reporting RH + gestion de vos tableaux 
de bord personnalisables 

Espace documents : 
Possibilité de stocker tous ses documents personnels dans son profil

Gestion de différentes unités organisationnel 

Gestion des évènements (visites médicales, etc.)

Accès à différentes communautés : 
Interne, entre RH clients de PeopleSPheres, communauté d’expert
partenaires techniques et métiers 

Socle SIRH Autre Autre



Gestion de tous types de profils (forfait jour, Temps, etc)

  



 
Possibilité de pré-remplir les feuilles de temps




 
Envoi automatique de feuilles de temps aux collaborateurs 




 
Création d’alertes personnalisées 




 
Notification pour le respect des contraintes légales et de l’entreprise

  




Notifications pour alerter le collaborateur ou manager




Comparaison rapide entre le réalisé et le théorique 




 
Gestion des heures supplémentaires

  




Relance des feuilles de temps en retard en 1 seul clic 

  




Export et connexion vers logiciel de Paie

  




Connexion avec le congés et absences pour remonter les congés

   

Reporting

Temps et Activités Autre AutreGestion administrative



Accès sur différents supports :application mobile (IOS / Android)  



Gestion de tous types d’absences (congés payés, mariage, etc.)

  


Notification demande des congés

  


Notification acceptation / refus des congés  

  


Visualisation rapide des compteurs de congés 

 


Demande de congés simple et rapide 

  

Possibilité de joindre un commentaire et une pièce jointe 

   

Estimation du solde de congés dans le temps 

  


Visualisation du planning de l’entreprise

  

 
Visualisation de toutes les demandes d’absences de vos collaborateurs

  

 
Gestion des arrêts maladie et de mise en congés  
d’un ou de plusieurs collaborateurs 

  


Respect des différentes conventions collectives 

  


Respect des contraintes légales et juridiques

  


Reporting 


Congés et Absences Autre AutreGestion administrative



Application mobile (IOS/Android)




Gestion de tous types de note de frais (Déjeuner, Hôtel, etc )





Création d’alertes personnalisées possible 




Alerte pour chaque note de frais

(exemple : remboursement 30€ maximum par déjeuner)




Notification de la demande de l’acceptation ou du refus de note de frais




Mise en paiement en 1 seul clic




Adaptation des droits d’accès aux informations (RH, salarié)




Adaptation aux modes de saisie selon la fonction de l’utilisateur




Tableaux de bord personnalisées 




Bilans sociaux pré-paramétrés




Conservation des données sensibles 




Mise à jour automatique avec les obligations conventionnelle et légales




Données enregistrées sur le module Paie et chiffrées en HTTPS


Paie Autre AutreGestion administrative



Données pré-remplies



 

Sécurité des données sociales

  


Pré-calcul automatique de 150 indicateurs

  



 
Mise à disposition d’indicateurs légaux calculés automatiquement

  




Archivage des données économiques et sociales

   



Concentration et visualisation d’indicateur RH dans une base

  

 

Accès spécifiques (pour les élus au conseil d’entreprise, etc.)

  


 
Une importation automatique des données des autres modules

  




Rédaction de reportings personnalisables RH

  




Exportation de vos données sous plusieurs formats 

   

Diffusion de vos rapports en un clic




Connexion entre les modules PeopleSpheres 

BDES Autre AutreGestion administrative



Création automatisée d’organigrammes d’entreprise




Suivi automatisé des organigrammes 




  

Planification des futurs changements de l’organisation




  

Distribution des organigrammes d’entreprise dans plusieurs formats




  

Personnaliser les organigrammes d’entreprise suivant vos besoins




  

Archivage de vos organigrammes précédents



 

 

Profil de compétences et de talents déterminés 




  

Communication de la structure en un clic





Calcul automatique de certaines données avec le SIRH 

(masse salariale, poste vacant, etc.)



 


Utilisation multiple en simultané




  

Audit et reporting mis à disposition

 

 


Les modules se connectent entre eux et au Socle RH


Organigramme Autre AutreGestion administrative



Automatisation des tâches administratives




 
Respect des réglementations et conventions en vigueur   




 
Piloter les ressources RH




 
Interconnexion entre les modules 




Génère votre contrat avec le socle RH  




 
Rationalisation des coûts et ressources  





Estimation des risques et délais nécessaires de chaque procédure 




 
Centralisation des documents et procédures RH au même endroit




 
Documents pour toutes les procédures RH  
(accords d’entreprises,embauche, rupture de contrat, etc.)   




 
Possibilité de demander une assistance juridique   




 
Possibilité d’une estimation automatique des risques et des coûts




Calendriers générés automatiquement 24h/24 et 7j/7 

Générateur de document RH Autre AutreGestion administrative



Application mobile (IOS/Android) 





Connexion du logiciel avec votre banque 





Gestion de tous types de note de frais (Déjeuner, Hôtel, etc) 





Création d’alerte personnalisées possible pour chaque note de frais

(exemple : remboursement 30€ maximum par déjeuner) 





Notification de la demande de l’acceptation ou du refus 

de note de frais





Mise en paiement en 1 seul clic





Export et connexion vers logiciel de Comptabilité





Possibilité de joindre un commentaire et une pièce jointe 





Prise de photo possible depuis l’application





Connexion possible avec des cartes bancaires 


 


Centralisation de l’ensemble des dépenses du collaborateur 

par mission/par mois




Reporting

Note de frais Autre AutreGestion administrative



Vu de l’agenda, des plannings des équipes et des horaires




Gestion des compétences




Gestion des différents types de plannings




Adaptable aux spécificités de chaque pays (législation, fuseau horaire, …)




Vu par axes analytiques




Indication des besoins en temps pour atteindre les objectifs




Taux d’utilisation des ressources




Plan de charge des collaborateurs




Connexion à d’autres logiciels RH 




Impression des plannings




Accès aux calendriers des collaborateurs pour suivre 

les heures travaillées 




Synchronisation avec Google Agenda




Création des modèles de profils horaires




Alerte en cas de congés, absences et retard : adaptez les emplois 

du temps rapidement

Planification Autre AutreGestion administrative



Distribution automatique des fiches de paie




Support simplifié pour accéder aux fiches de paie (PDF)



 

Fiches de paie archivées en tout sécurité 



 

Respect de la réglementation en vigueur 



 

Double authentification de l’espace dédié


  


Centralisation des indicateurs RH dans une base



 

Consultation des données dans le même espace 



 

Impact écologique réduit

 

Risque limité de perte de données

  


Accès sous différents supports

 

Connexion des fiches de paie au compte personnel d’activité  



 

Notification auxcollaborateurs lors de l’arrivée des fiches de paie

Dématérialisation des fiches 
de paie

Autre AutreGestion administrative



 Mesure le temps de travail de collaborateurs en un clic  




 
Ajuste le temps de présence des collaborateurs




Détermine les besoins horaires des collaborateurs 




 
Données automatiquement reliés au logiciel




Contrôler facilement les horaires des équipes 




 
Optimisation des plannings



 

 

Synchronisation pour d’évaluer efficacement  
les heures supplémentaires   




Système de pointage adapté à chaque besoin




 
Rendez les données de présence davantage fiables 




Exportation des données en un clic 




 
Reporting 




Connexion entre les modules.  
Ex: Congés et Absences, Paie, etc.

Pointeuse Autre AutreGestion administrative



Application IOS / Android 


Espace d’archivage 


Intégration de tous types de documents 


Transfert des documents en ligne et instantanément




Dématérialisation intégrale et stockage sécurisé


Des données accessible partout et à tout moment




Cloud en France 




Logiciel soumis aux exigences réglementaires




Réversibilité des données garantie




Intégralité des documents centralisés 




Traçage de chaque documents


Impact écologique renforcé


Certification AFNOR pour les coffres-forts numérique 


Coffre-fort numérique Autre AutreGestion administrative








Authenticité de l’émetteur et du destinataire garantit    


  
Création d’un circuit de validation  



 
Dispositions légales et réglementaires  



 
Des codes de signatures pour l’authenticité et la sécurité   


   

Archivage automatique des documents    


  
Valeur d’une signature papier   



 
Supprimer les délais et les mises sous pli à l’aide 
du traitement en ligne 


Possibilité tout type de documents (contrats, devis, etc.)




Création automatique d’un dossier de preuve

favorisant la sécurité


Création de workflow de signatures 




Intégration de la signatures électronique dans  
vos applications métiers 




Validation juridique des documents dès le  
dépôt dans le coffre-fort numérique


 


Signature électronique Autre AutreGestion administrative



Avoir une CVthèque / vivier de CV


Récupération facile des besoins d’embauche




Publication des annonces sur votre site carrière et les différents job

boards




Rechercher les compétences et expériences des 

candidatures externes et des employés interne dans la CVthèque


Mise en ligne des offres de postes ouvertes 




Acceptation des candidatures filtrées selon les compétences 

et expériences demandées




Suivi des candidatures / outil de comparaison des candidats 




Gestion des entretiens d’embauche et des différents viviers


Possibilité de commentaires à chaque étape du recrutement 


Envoi automatique des mails de refus au candidat




Envoi automatique des lettres de promesse d’embauche

au candidat




Transfert en un clic du candidat recruté en un employé salarié




Transformation en un clic d’un profil candidat en un 

profil collaborateur


Intégration de tests pour cibler les candidats

Recrutement Autre AutreGestion des talents



Création de plan de formation (suivi budget, nombre d’heure de

formation, etc)




Gestion des formations présentielles, parcours, 

ressources, test, e-learning


Gestion des certification et des habilitations




Création d’un catalogue de formation personnalisé 




Historique complet des formations (attribuées, terminées, 

refusées, etc)


Attribution automatique de formation selon vos règles




Donner la main au collaborateur pour faire des demandes de 

formation


Le manager peut gérer les formations pour son équipe (attribution

suivi, etc)


Création des rapports personnalisés




Possibilité de rattacher des évaluations à chaud ou à froid


Obtention des résultats en quelques clics




Accès au logiciel de formation depuis un poste fixe, une tablette 

ou un smartphone grâce à l’application mobile


Flexibilité des processus de gestion de la formation professionnelle

Formation Autre AutreGestion des talents



Intégration de votre référentiel de compétences




Génération de tableaux de bord et rapports personnalisés





Gestion des campagnes de Compétences (couplé au module

Entretiens & Objectifs)




Evaluation des compétences 




Possibilité de réaliser des auto-évaluations





Vision globale des compétences au sein de l’entreprise




Suivi précis des qualifications et des compétences





Gestion des actions de formation à mener (couplé au module 

Formation)





Matrices de compétences (augmenter le potentiel et  
identifier les déficits)  





Accès direct aux campagnes via notification mail




Connexion entre les modules PeopleSpheres

Compétences Autre AutreGestion des talents



Gestion des plans de succession




Gestion de viviers 




Gestion des recherches de talents 





Vue hélicoptère : positionnement des membres de l’équipe avec 

des critères définis (top talent, en forte progression, à surveiller, etc)





Notation des successeurs potentiels selon des métriques standards

ou personnalisées




Recommandation de successeurs potentiels internes ou externes





Prévisualisation depuis l’organigramme des successeurs potentiels





Génération de tableaux de bord et rapports personnalisés





Évaluation des talents (score d’acceptation et calcul du potentiel 

des talents sur un post à pourvoir)




Analyse des déficits de compétences





Visualisation de vos talents sur des graphiques 




Connexion entre les modules 

Talents Autre AutreGestion des talents



Page d’accueil personnalisé pour les nouveaux collaborateurs




Mise en place d’un espace avec les documents essentielles 




Intégration de vidéo de présentation




Une communauté dédiée aux nouveaux arrivants




Création d’un parcours d’intégration




Tableau de bord d’intégration pour le suivi




Onglet intégration rattaché au profil de chaque nouveaux arrivant


 


Création de rapports personnalisés




Gestion d’attestation d’équipement




Gestion des formulaires administratifs





Connexion entre les différents modules 




Rapports personnalisés 

Intégration Autre AutreGestion des talents



Gestion facile de tous types d’entretien

(Annuel / Professionnels / Fin de mission / Disciplinaires / 360°)




Personnalisation des entretiens & objectifs




Gestion et suivi des campagnes d’entretiens & objectifs




Gestion des objectifs individuels et collectifs




Feedback permanent entre managers et collaborateurs





Evaluation des collaborateurs directement depuis la plateforme

 (dashboard de pilotage)




Evaluation groupée pour les managers 




Auto-évaluation pour le collaborateur




Accès direct aux campagnes via notification mail




Génération de tableaux de bord et rapports personnalisés




Identification des compétences recherchées 




Mesures des objectifs de l’entreprise 

Entretiens & Objectifs Autre AutreGestion des talents



Planification des campagnes de rémunération





Gestion des budgets de rémunération fixe et variable 


 


Calcul des bonus sur objectifs (couplé au module

Entretiens & Objectifs)    




 

Gestion du rapport rémunération / performance (graphique)  




  

Benchmark de rémunération selon profil de poste, 

secteur d’activité… (en option)   




 

Historique des rémunérations   




 

Accès directs aux campagnes via notification mail   




 

Etablissement de lettres rémunération  





Génération de tableaux de bord et rapports personnalisés 




Connexion entre les modules  

 


Accès aux informations en un clic 

 

Rémunération Autre AutreGestion des talents



Découvrez la solution PeopleSpheres 
 
PeopleSpheres est le premier logiciel SIRH 100% adaptable et modulable en Saas.  
 
Composé d’un socle SIRH et des meilleurs logiciels RH à la 
carte, notre solution vous permet de personnaliser votre 
portail RH en fonction des besoins de votre entreprise et 
d’accélérer ainsi toute votre gestion RH. 
 
1. Connectez vos logiciels RH existants 
2. Ajoutez les logiciels RH de votre choix 
3. Gérez toutes vos RH depuis une plateforme unique 
 
Un socle RH aux multiples fonctionnalités  
 
Bénéficiez d’un socle puissant vous permettant de connecter tous vos logiciels RH existants, 
de synchroniser l’ensemble des données de vos collaborateurs et d’offrir une expérience 
utilisateur unique.  

 
• Une expérience utilisateur unifiée : 
Portail RH 
Profil unifié 
Centre de notifications et d’actions Cross-Modules 
 
• Reportings RH Cross-Modules 
• Moteur de workflows Cross-Modules 
• Place de marché de composants RH (outils, 
services, contenus) 
 

De la gestion administrative à la gestion des talents, choisissez les modules RH selon vos 
besoins parmi un large choix. 
 
Les bénéfices pour votre gestion RH 

 
• Gagnez du temps : sur notre 
marketplace, choisissez les meilleurs logiciels 
et connecteurs prêts à l’emploi.  
• Disposez d’un portail RH unique aux 
solutions choisies.  
• Adoptez une solution flexible : vous avez 
la possibilité d’ajouter ou remplacer des 
modules RH à tout moment. 
• Connectez vos logiciels : profitez de 
l’interopérabilité standardisée grâce à un 
‘smart connecteur’ dédié. 


